
MAYIS AYI 22/22 TOPLANTISI

Raportör : Uğur Ali Önderoğlu - İstanbul Tıp Öğrencileri Birliği

Mayıs Ayı 22/22 Gündem Maddeleri:

● Açılış
● Gözlemcilerin Sunumu
● Mayıs Ayı Çalışmaları
● Anonim Soru Cevap
● Veda
● Serbest Kürsü

Açılış

Zeynep Doğan | Norp-A

Kendini tanıttı.

Aleyna Kırılmaz | Norp-A

Kendini tanıttı.

İdil Sivaslı | Norp-A

Kendini tanıttı.

Övgü Dila Nisa Sevil | Norp-A

Kendini tanıttı.

Gözlemcilerin Sunumu

Enise Esra Uyan | Gözlemci

Kendini tanıttı.

Uğur Ali Önderoğlu | Raportör

Kendini tanıttı.

Mayıs Ayı Çalışmaları

Aleyna Kırılmaz | Norp-A



3 Mayıs Dünya Basın Özgürlüğü Günü Küçük Çalışma Grubu'nun, Şiddetsiz Toplum Küçük
Çalışma Grubu'nun, Doğal Yaşamın Korunması ve Sürdürülebilir Çevre Hakkı Küçük
Çalışma Grubu'nun ve Sosyal Eşitsizlik ve Sosyal Adalet Küçük Çalışma Grubu'nun
çalışmalarını tamamladığından ve çıktılarını paylaştığından bahsetti.

Zeynep Doğan | Norp-A

Zeytin Dalı Dergisi hakkında çalışmaların devam ettiğinden ve önümüzdeki hafta içerisinde
derginin yeni sayısının paylaşılacağından bahsetti.

Övgü Dila Nisa Sevil | Norp-A

"Tedavi Adı Altında LGBTI+'ların Maruz Bırakıldığı Hak İhlallerinin Tıbbi Ve Hukuki Açıdan
İncelenmesi" başlıklı görüş bildirisi hakkında bilgilendirme yaptı.

İdil Sivaslı | Norp-A

2-3 Nisan' da düzenlenen 3.Ulusal İnsan Ve Hakları Ve Barış Sempozyumu ardından
çıktıların ve sempozyum değerlendirmesinin mail aracılığıyla katılımcılar ile paylaşıldığını
belirtti.

Turkmsic Genel Kurulu'unda İnsan Hakları Ve Barış Takımı Ayrılmış Oturum Takım Üyelerine
ve katılımcılara teşekkürlerini iletti.

Anonim Soru Cevap

1)Umarım öncelikle kimseyi tetikleyecek ya da güvenli alanını ihlal edecek bir soru
sormuyorumdur. Eğer ki böyle bir durum hissederseniz ya da geçmişinizde yaşadığınız bir
olayı hatırlayacak olursanız soruyu okuyan NORP-A'yı uyarıp toplantıdan
ayrılabilirsiniz.Sorum gelecek dönem NORP'umuz sevgili Zeynep Doğan'a :) GK'ya az bir
zaman kala başlayan güvenli alan ihlallerinin maalesef son gelen maillerle beraber ardı
arkasının kesilmediğini gördük. Bu noktada ""Güvenli Alan"" maddesinin primer savunucusu
olan SCORP, fazlasıyla zarar uğramış durumdadır. Bununla beraber yakın zamanda
seçilecek olan NORP-A'lara dair kriterler de yüksek bir önem taşımaktadır. Bu süreci
iyileştirebilmek adına ve seçeceğin asistanların güvenli alan geçmişi hakkında bilgilenmek
adına neler yapmayı planlıyorsun?"

Zeynep Doğan | Norp-A

Norp-A genellikle önceki dönemde kendi yerel birliğinde lorp veya küçük çalışma gruplarında
koordinatörlük ya da takım üyeliği gibi görevler almış, savunuculuk ve ilkelerini kendine
benimsemiş kişiler arasından seçilir. Aynı zamanda sözlü mülakat ile de değerlendirmeye
tabii tutulur.



2) Safa Öztürk'ün İstifasını nasıl değerlendiriyorsunuz?

İdil Sivaslı | Norp-A

Yaşanılan olayların iç yüzü hakkında sizlere detaylı bir açıklama yapmamız, durumun
denetim kurulunun denetleme süreci henüz sonuçlanmadığı için pek doğru olmaz.

Övgü Dila Nisa Sevil | Norp-A

Bu birlik içerisinde kişiler gelip geçicidir. Ancak Scorp’ un kocaman yeşil şemsiyesi altında
her zaman kendinizi güvende hissedebilirsiniz. Bu çalışma koluyla yolu kesişen herkes bunu
sağlamaya özen gösterecektir.

3) 2022 Turkmsıc Genel Kurulu hakkında bilgilendirme yapabilir misiniz?

İdil Sivaslı | Norp-A

Genel Kurul , ulusal yöneticilerin dönem içerisindeki çalışma raporlarının sunularak
oylandığı, yerel birlik statü sunumlarının yapılıp oylandığı, tüzük değişikliklerinin
gerçekleştirildiği ve önümüzdeki dönem yöneticilerinin seçildiği organizasyondur. Bu seneki
Genel Kurul 14-15-16 Mayıs’ta Afyon’da gerçekleşti.

4 )Sevgili yeni norpumuz eminim ki çok güzel ve verimli bir sene geçirecektir yine de bu
sene scorp adına yaşamak istemediğimiz birtakım olaylar oldu. Kendisi norp olarak bunların
önüne geçmek adına ne tür adımlar atılmasına öncü olacaktır ?

Zeynep Doğan | Norp-A

Hem İnsan Hakları Ve Barış ulusal takım üyesi olarak ve bir Scorp gönüllüsü olarak şimdiye
kadar olan deneyimlerim ışığında önümüzdeki dönem gönüllülerimize kapsamlı bir güvenli
alanlar eğitimi verilmesi görüşündeyim. Aynı zamanda geçtiğimiz dönem içerisinde sosyal
medya paylaşımlarının daha büyük kitlelere ulaştığını farkettiğim için güvenli alan hak
ihlalleri konusunda Turkmsic hesabından yapılacak kapsamlı bir sosyal medya paylaşımının
yararlı olabileceği kanaatindeyim. Bunlara ek olarak önümüzdeki dönem İnsan Hakları Ve
Barış ulusal takımını bütün gönüllülerimizin güvenilir ve herhangi bir güvenli alan hak ihlali
yaşadığı durumda rahatlıkla başvurabilir ve ulaşabilir bir mercii konumunda görmesi için
çaba sarfedeceğim. Son olarak da iç tüzüğe güvenli alanlar başlığı eklemeyi ve güvenli
alanlar formunun revize edilmesi gerektiğini düşünmekteyim.



5) Genel Kurul’da Scorp iç tüzüğünde bir güncelleme yapıldı mı?

İdil Sivaslı | Norp-A

14-15-16 Mayıs’ta yüzyüze gerçekleşen 2021 Turkmsic Genel Kurulu tüm oturumları
tamamlanamamış olup kalan oturumların online devam etmesine karar verilmiştir. Scorp İç
Tüzüğü değişimi için gerçekleşecek oylamalar da online gerçekleştirilecektir.

6) Genel Kurul'da bir çok insan kulübün savunduğumuz değerlerden çok farklı davrandığını
gördü. Sadece SCORP özelinde değil bu sorum. Burada hepimiz tıp öğrencisinden daha
fazlası olmabilmek için bulunuyoruz. Fakat Genel Kurul'da şahit olduğumuz olaylar kulübün
çok fazla toxic yönünün bulunduğunu bize gösterdi. Elbette bir kişiye bile dokunabilmek bu
birliğin amaçlarından biri fakat kendi içimizde ne kadar güvenli alan oluştursak da yönetimde
oluşamayan bir güvenli alan bizleri bu birliğe karşı güvensiz hissettiriyor. İnsan hakları ve
barış olarak bu konulara apolitik mi kalınacak yoksa gerekli olan destek hayatta kalanlara
verilecek mi?

Zeynep Doğan | Norp-A

İnsan Hakları Ve Barış Ulusal Takımı olarak her zaman hayatta kalanın yanında olduğumuzu
ve hayatta kalanın beyanının esas olduğunu dile getirmek isteriz. Bu gündem maddesini
toplantımızda yer vermemizin sebebi de yaşanılan olaylar karşısında sizleri bilgilendirmek ve
sarsılmış olabilecek inancınızı tamir etmekti.

7)Aktiflik için maillerimize atılan formda nisan ve mayıs ayı doldurulmadı. Ne zaman
doldurulur?

Övgü Dila Nisa Sevil | Norp-A

Nisan ayı aktiflik durumunuz işlendi. Mayıs ayı da görev süremiz bitmeden önce işlenmiş
olacaktır. Çalışma kolu aktifliğiniz konusunda herhangi bir sorun yaşamanız durumunda bize
ulaşabilirsiniz.



8) Bir LORP olarak İnsan Hakları ve Barış çalışma koluna olan motivasyonum düştü,
önümüzdeki süreçlerde buna yönelik bir çalışmanız olacak mı?

Zeynep Doğan | Norp-A

Motivasyon düşüklüğünün birçok sebebi olabilir. Bizim önümüzdeki dönem içerisinde
lorplarımızın motivasyonunu sürekli olarak yüksek tutabilmek için yapmayı öngördüğümüz
şey dostlar grubu sistemini aktif olarak devam ettirmek olacaktır. Bu sene göreve geç
gelmemiz dolayısıyla dostlar grubunun ilk periyodunu güzel bir şekilde tamamlamış olsak da
2. periyodu tamamlayamadık. Önümüzdeki dönem içinde bu sistemin güzel bir şekilde
işlemesini sağlayacağız.

Övgü Dila Nisa Sevil | Norp-A

Motivasyon düşüklüğünün sebebi Genel Kurul’da yaşanan olaylar kaynaklı bir durum ise
Scorp’un her zaman gönüllülerine güvenilir bir şemsiye olduğunu hatırlayın ve bu yola
çıkarken her zaman bir tıp öğrencisinden daha fazlası olmayı istediğimizi ve verdiğiniz
emekleri unutmayın.

9) Seneye ulusal asistan seçerken ulusal görevi önemseniyor mu? Yani takım üyesi olmakla
koordinatör olmak arasında bir fark var mıdır?

"NORP-A hangi kriterleri taşımalı kriterler uymazsa ya da eksikse herhangi bir çözüm yolu
var mı?

İdil Sivaslı | Norp-A

İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu Ulusal Direktör Asistanlığı seçimi ve seçim şartları
tüzükte yer almaktadır. Ardından Norp-A’lık için seçim şartlarının yer aldığı tüzüğün ilgili
kısmı okundu.

Zeynep Doğan | Norp-A

İnsan Hakları ve Barış Çalışma Kolu Ulusal Direktör Asistanlığı seçimi ve seçim şartları
tüzükte belirtilmiştir. Ancak Norp’un gerekli gördüğü durumlarda gerekli tüzük maddesi
askıya alınabilir. Başvuruda oluşturacağınız CV oldukça önemlidir.Bunun yanı sıra bütün
almış olduğu görevlerden ziyade iyi bir insan olması daha çok önemlidir.



Veda

İnsan Hakları Ve Barış Ulusal Takımı olmak üzere sırasıyla; Zeynep Doğan, İdil Sivaslı,
Aleyna Kırılmaz ve Övgü Dila Nisa Sevil ulusal takım asistanı olarak bütün bir seneyi
değerlendirerek veda konuşmalarını gerçekleştirdiler. Ardından sırasıyla söz alan katılımcılar
kendileri için bir dönemi değerlendirip görüşlerini belirttiler.

Serbest Kürsü


